
 
 
 

Ξάνθη 17/09/2018 

Α.Π. 20751  

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

Θέμα: Αποτελέσματα αξιολόγησης προτάσεων για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου  

 

Λαμβάνοντας υπόψη το με Αριθμ. Πρωτ. 19660/05.09.2018 πρακτικό αξιολόγησης υποψηφίων της 

Επιτροπής Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 17621/26.07.18, στο πλαίσιο του έργου με τίτλο 

«ΓΕΦΥΡΑ - ΓΡΑΦΕΙΑ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗΣ» (ΚΕ81648) και Επιστημονικά Υπεύθυνο τον κ. Σχοινά Χρήστο, 

Καθηγητή του Τμήματος ΗΜ&ΜΥ του Δ.Π.Θ. σας παραθέτω το πρακτικό αξιολόγησης. Ο/η 

υποψήφιος/α που επιθυμεί να υποβάλει ένσταση σχετικά με το αποτέλεσμα δικαιούται να 

προσφύγει στην Επιτροπή Ερευνών εντός 5 εργάσιμων ημερών από την κοινοποίηση του ως άνω 

πρακτικού. 

Το πρακτικό κοινοποιείται με την ανάρτησή του στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στον ιστότοπο του 

ΕΛΚΕ/ΔΠΘ (http://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/) 

Σας δηλώνω ότι κατά τη διαδικασία επιλογής ακολουθήθηκαν οι αρχές της μη διάκρισης, της ίσης 

μεταχείρισης, της ισότητας των δύο φύλων και η απουσία σύγκρουσης συμφερόντων. 

 

Ο Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

 

Αναπλ. Καθηγητής Αντωνόπουλος Κωνσταντίνος 

 

 

 

 

Συνημμένα: 1. Πρακτικό Αξιολόγησης Υποψηφίων 

http://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/
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...….. 

 

Προς: ΕΛΚΕ ΔΠΘ Ημερομηνία, 5-9-2018 
Αρ. πρωτ. 145…………….                 

 

Τίτλος και κωδικός Έργου: Γραφεία Διασύνδεσης– Γέφυρα (ΚΕ 81648) 

Χρηματοδότηση: ΕΛΚΕ ΔΠΘ 

Επιστημονικός Υπεύθυνος: Χρήστος Σχοινάς, Καθηγητής 

Τμήμα: Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών, Δ.Π.Θ. 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

Σήμερα 5-9-2018, συνήλθε η ορισθείσα στην υπ. αριθμ. 12/25-7-2018 Συνεδρίαση της Επιτροπής Ερευνών 

Επιτροπή Αξιολόγησης υποψηφίων, αποτελούμενη από τους: 

1) Χρήστο Σχοινά, ως Πρόεδρο 

2) Γαρύφαλλο Παπασχοινόπουλο, ως μέλος 

3) Δημήτριο Τσιτσή, ως μέλος 

Λαμβάνοντας υπόψη:  

α) τη συμφωνία χρηματοδότησης του παραπάνω έργου και  

β) την υπ’ αριθμ. 17621/26-7-2018 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την ανάθεση του έργου: 

 Ενημέρωση Δικτυακού Τόπου του Γραφείου Διασύνδεσης Δ.Π.Θ. 

 Ενημέρωση και Συμβουλευτική φοιτητών και αποφοίτων του Δ.Π.Θ. σε θέματα απασχόλησης, 

κατάρτισης και εκπαίδευσης 

 Δράσεις προβολής, δημοσιότητας και δικτύωσης του Γραφείου Διασύνδεσης  

σε έως ένα (1) άτομο με σύμβαση μίσθωσης έργου ιδιωτικού δικαίου και ειδικότερα: 

Στέλεχος Ενημέρωσης & Σύμβουλος Επαγγελματικής Ανάπτυξης κόμβου Γραφείου Διασύνδεσης στην 

Αλεξανδρούπολη - Ένα (1) άτομο Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 

συναντηθήκαμε για να αξιολογήσουμε τις υποβληθείσες προτάσεις των υποψηφίων. Συγκεκριμένα 
κατατέθηκαν οι κάτωθι προτάσεις: 
 

1) Γεώργιος Βασιλορεΐζης (αρ. πρωτ. 17929/30-07-2018) 

2) Αικατερίνη Καζάκου (αρ. πρωτ. 18253/30-07-2018) 

3) Ελισάβετ Γκόγκου (αρ. πρωτ. 18572/07-08-2018) 

4) Ευαγγελία Πανταζόγλου (αρ. πρωτ. 18573/07-08-2018) 

ΑΔΑ: ΩΞΚΥ46ΨΖΥ1-ΣΙΘ



2 

Οι προτάσεις που πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον 

ακόλουθο Πίνακα: 
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ΠΛΗΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ-ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

α/α Ονομ/νυμο Υποψηφίου 
Πτυχίο 
Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης 

Πιστοποιημένη 
τουλάχιστον 

πολύ καλή γνώση 
της Αγγλικής 

Γλώσσας 

Πιστοποιημένη 
γνώση χρήσης 

βασικών 
προγραμμάτων 

Η/Υ 

Εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών σε 
ενημέρωση δικτυακών τόπων 
συναφούς περιεχομένου με το 
δικτυακό τόπο του Γραφείου 

Διασύνδεσης 
(http://career.duth.gr/portal/) 

Τουλάχιστον 12μηνη 
εμπειρία 

συμβουλευτικής σε 
θέματα απασχόλησης, 

κατάρτισης και 
εκπαίδευσης 

Εκπληρωμένες 
στρατιωτικές 
υποχρεώσεις 

1 Γεώργιος Βασιλορεΐζης ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΟΧΙ ΟΧΙ ΝΑΙ 

2 Αικατερίνη Καζάκου ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΔΕΝ 
ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ 

3 Ελισάβετ Γκόγκου 

ΝΑΙ (χωρίς 

αναγνώριση από 
το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. ή 

Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π) 

ΝΑΙ ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ ΔΕΝ 
ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ 

4 Ευαγγελία Πανταζόγλου ΟΧΙ ΟΧΙ ΝΑΙ ΟΧΙ ΟΧΙ ΔΕΝ 
ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ 

 

Όπως προκύπτει από τον παραπάνω πίνακα: 

Α) Τρεις εκ των υποψηφίων δεν πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης, δεν βαθμολογούνται και απορρίπτονται. 

Συγκεκριμένα: 

 Ο υποψήφιος Γεώργιος Βασιλορεΐζης δεν διαθέτει: 

α) Εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών σε ενημέρωση δικτυακών τόπων συναφούς περιεχομένου με το δικτυακό τόπο του Γραφείου Διασύνδεσης 

(http://career.duth.gr/portal/και 

β) Τουλάχιστον 12μηνη εμπειρία συμβουλευτικής σε θέματα απασχόλησης, κατάρτισης και εκπαίδευσης. 

 Η υποψήφια Ελισάβετ Γκόγκου: 

α) διαθέτει τίτλο σπουδών που έχει χορηγηθεί στην αλλοδαπή, αλλά δεν προσκόμισε πράξη αναγνώρισης από το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α ή πιστοποιητικό 

αναγνώρισης από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., όπως ρητά απαιτείται σύμφωνα με τον όρο 4 της πρόσκλησης 

β) δεν διαθέτει πιστοποίηση γνώσης χρήσης βασικών προγραμμάτων Η/Υ 

γ) δεν διαθέτει εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών σε ενημέρωση δικτυακών τόπων συναφούς περιεχομένου με το δικτυακό τόπο του Γραφείου 

Διασύνδεσης (http://career.duth.gr/portal/και 

δ) δεν διαθέτει τουλάχιστον 12μηνη εμπειρία συμβουλευτικής σε θέματα απασχόλησης, κατάρτισης και εκπαίδευσης 

 Η υποψήφια Ευαγγελία Πανταζόγλου: 

α) διαθέτει πτυχίο Τεχνολογικής και όχι Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 

http://career.duth.gr/portal/
http://career.duth.gr/portal/
http://career.duth.gr/portal/
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β) δεν διαθέτει πιστοποιημένη τουλάχιστον πολύ καλή γνώση της Αγγλικής Γλώσσας (έχει πιστοποίηση επιπέδου Β2-καλή γνώση και όχι C1-πολύ 

καλή γνώση) 

γ) δεν διαθέτει εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών σε ενημέρωση δικτυακών τόπων συναφούς περιεχομένου με το δικτυακό τόπο του Γραφείου 

Διασύνδεσης (http://career.duth.gr/portal/και 

δ) δεν διαθέτει τουλάχιστον 12μηνη εμπειρία συμβουλευτικής σε θέματα απασχόλησης, κατάρτισης και εκπαίδευσης 

 

Β) Η υποψήφια Αικατερίνη Καζάκου πληροί τα απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης και η βαθμολογία της παρουσιάζεται στον ακόλουθο Πίνακα 

Βαθμολογίας: 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ Βαθμολογία κριτηρίου 

Βαθμολογία 

Προσόντων-

Κριτηρίων 

Προσόν - Κριτήριο Μόρια βαθμολόγησης Αικατερίνη Καζάκου 

Εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών σε ενημέρωση δικτυακών 

τόπων συναφούς περιεχομένου με το δικτυακό τόπο του 

Γραφείου Διασύνδεσης (http://career.duth.gr/portal/) 

2 μόρια/μήνα επιπλέον των 24 και 

μέχρι 36 μήνες (ανώτατη βαθμολογία 

12 μήνες*2 μόρια = 24 μόρια) 

(12 μήνες*2 μόρια =) 24 μόρια 

Τουλάχιστον 12μηνη εμπειρία συμβουλευτικής σε θέματα 

απασχόλησης, κατάρτισης και εκπαίδευσης 

2 μόρια/μήνα επιπλέον των 12 και 

μέχρι 24 μήνες (ανώτατη βαθμολογία 

12 μήνες * 2 μόρια = 24 μόρια) 

(12 μήνες*2 μόρια =) 24 μόρια 

Εμπειρία στην υλοποίηση δράσεων ενημέρωσης με θέμα 

συναφές με τις δράσεις του Γραφείου Διασύνδεσης 

(ενδεικτικά: αναζήτηση εργασίας, σύνταξη βιογραφικού 

σημειώματος, επαγγελματική συνέντευξη κλπ) 

1 μόριο /μήνα και μέχρι 12 μήνες 

(ανώτατη βαθμολογία 12 μήνες * 1 

μόριο = 12 μόρια) 

(12 μήνες*1 μόρι0 =) 12 μόρια 

 Συνολική βαθμολογία υποψηφίου 60 μόρια 

 

Σύμφωνα με τον ανωτέρω Πίνακα Βαθμολογίας η Επιτροπή κρίνει ότι: 

η πρόταση της Αικατερίνης Καζάκου, βάσει των δικαιολογητικών που κατέθεσε, ικανοποιεί τις ανάγκες του έργου και είναι σύμφωνη με την ανωτέρω 

Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος και συγκέντρωσε την υψηλότερη βαθμολογία, ως η μοναδική υποψήφια για τη θέση που πληροί τα απαιτούμενα 

προσόντα. 

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου, στην κ. Αικατερίνη Καζάκου.

http://career.duth.gr/portal/
http://career.duth.gr/portal/
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Ενστάσεις επί του αποτελέσματος μπορούν να υποβληθούν στον ΕΛΚΕ του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου εντός 5 

εργάσιμων ημερών από την ημέρα ανάρτησης των αποτελεσμάτων αξιολόγησης στη διεύθυνση: 

Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας ΔΠΘ  

Βασ. Σοφίας 12, Ξάνθη 

Γραφείο Πρωτοκόλλου, Κτίριο IV, όροφος 1ος  

 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης δεν σχετίζονται με έως γ΄ βαθμού συγγένεια εξ αίματος ή αγχιστείας με 

οποιονδήποτε υποψήφιο και δεν υπάρχει οποιαδήποτε άλλη σύγκρουση συμφερόντων με την επιλεγείσα 

Αικατερίνη Καζάκου. 

 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

 

Α) Χρήστος Σχοινάς Β) Γαρύφαλλος Παπασχοινόπουλος Γ) Δημήτριος Τσιτσής 
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