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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ ΔΠΘ στη συνεδρίαση με αριθμό 

488/28.09.2022 αποφάσισε να σας ενημερώσει για τα παρακάτω που αφορούν στις 

διατάξεις του ν. 4957/2022 (ΦΕΚ Α΄141/21.07.2022) σύμφωνα με τις οποίες επέρχονται 

αλλαγές σε σχέση με το προηγούμενο θεσμικό πλαίσιο που διέπει την λειτουργία των ΕΛΚΕ 

ΑΕΙ: 

1. Θέματα αποδοχών  

Οι αμοιβές των μελών Δ.Ε.Π., μελών Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. από τη συμμετοχή σε 

έργα/προγράμματα που χρηματοδοτούνται από  διεθνείς ή ιδιωτικούς πόρους υπόκεινται σε 

παρακράτηση πέντε τοις εκατό (5%) επί του ακαθάριστου ποσού της αμοιβής τους. Οι 

παρακρατήσεις αποτελούν ίδιους πόρους του Ε.Λ.Κ.Ε., σύμφωνα με την περ. δ) του άρθρου 

230. (παρ. 4, άρθρο 246). 

Λαμβάνοντας υπόψη την διάταξη της παρ. 4, άρθρο 246 σας ενημερώνει ότι, οι συμβάσεις 

των μελών Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. θα τροποποιηθούν ως προς το υπολειπόμενο ανεξόφλητο 

ποσό τους διενεργώντας την παρακράτηση πέντε τοις εκατό (5%). 

2. Εκπαιδευτές Μητρώα Εκπαιδευτών Εκπαιδευομένων του Κέντρου Επιμόρφωσης 

και Διά Βίου Μάθησης 

Ως εκπαιδευτές σε προγράμματα του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης 

(Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) δύναται να απασχοληθούν οι ακόλουθες κατηγορίες: 

α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής και αλλοδαπής, 

β) ερευνητές α’, β’, γ’ και δ’ βαθμίδας των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 

13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258) της ημεδαπής, 

γ) μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι., 

δ) επισκέπτες Καθηγητές, επισκέπτες ερευνητές, ερευνητές επί συμβάσει, συνεργαζόμενοι 

Καθηγητές και διδάσκοντες στους οποίους έχει ανατεθεί αυτοδύναμο διδακτικό έργο σε 

προγράμματα τυπικής εκπαίδευσης, 
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ε) εκπαιδευτές του Μητρώου της περ. α) της παρ. 3. (παρ. 1, άρθρο 120) 

Για την απασχόλησή τους σε προγράμματα που διαχειρίζεται το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., όλες οι 

κατηγορίες εκπαιδευτών της παρ. 1 αμείβονται αποκλειστικά από τους πόρους των 

έργων/προγραμμάτων του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ή από τους πόρους του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. Το ύψος της 

αμοιβής κάθε εκπαιδευτή καθορίζεται κατόπιν εισήγησης του Επιστημονικού Υπευθύνου του 

έργου προς την Επιτροπή Ερευνών. Το σύνολο των αποδοχών κάθε εκπαιδευτή από τη 

συμμετοχή του σε έργα/προγράμματα του Κ.Ε.ΔΙ. ΒΙ.Μ. δεν μπορεί να υπερβαίνει το όριο 

της παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 4354/2015 (Α’ 176). (παρ. 2, άρθρο 120) 

3. Ομάδα έργου Απασχόληση σε έργα / προγράμματα 

Αν τα μέλη της ομάδας έργου προέρχονται από κατηγορίες προσωπικού:  

• Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π.. Ε.Τ.Ε.Π., υπάλληλοι με σχέση δημοσίου ή ιδιωτικού Δικαίου 

αορίστου χρόνου του οικείου Α.Ε.Ι.,  

• μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π.. Ε.Τ.Ε.Π. άλλων Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, 

• ερευνητές και ειδικοί λειτουργικοί επιστήμονες, καθώς και υπάλληλοι με σχέση 

δημοσίου δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των ερευνητικών και 

τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), 

Για τη συμμετοχή των παραπάνω κατηγοριών προσωπικού σε έργα/προγράμματα δεν 

απαιτείται η χορήγηση άδειας άσκησης ιδιωτικού έργου επ’ αμοιβή, σύμφωνα με το άρθρο 

31 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), εφόσον η απασχόληση εκτελείται πέραν του ωραρίου 

απασχόλησής τους. (παρ. 3, άρθρο 243) 

Ακολουθείται υποχρεωτικά η διαδικασία πρόσκλησης σε περίπτωση απασχόλησης 

προσωπικού που καλύπτει ανάγκες περιστασιακής απασχόλησης ή λοιπού πρόσθετου 

προσωπικού (τεχνικό, διοικητικό) το οποίο δεν εντάσσεται στις περ. α έως ζ της παρ. 1 του 

άρθρου 243 ν. 4957/2022, με την επιφύλαξη τυχόν εφαρμογής των περ. α και β της παρ. 4 

του άρθρου 243, για την επιλογή του.  

Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν εισήγησης του Επιστημονικού Υπευθύνου, 

εγκρίνεται η απασχόληση ως μελών της ομάδας έργου σε έργα/προγράμματα, φυσικών 

προσώπων που έχουν την ιδιότητα δημοσίου υπαλλήλου σε φορείς της περ. α) της παρ. 1 
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του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) - φορείς του δημοσίου εκτός Ιδρύματος, δυνάμει 

συμβάσεων έργου, χωρίς άλλη διαδικασία. Το εν λόγω προσωπικό έχει την υποχρέωση 

ενημέρωσης του φορέα του δημόσιου τομέα που υπηρετεί για τη συμμετοχή του στο 

έργο/πρόγραμμα και υποχρεούται να προσκομίσει στη Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε. άδεια 

άσκησης πρόσθετου έργου επ’ αμοιβή, σύμφωνα με το άρθρο 31 του ν. 3528/2007, με την 

επιφύλαξη του άρθρου 127 του ν. 4957/2022, περί παροχής διδακτικού και ερευνητικού 

έργου από δημόσιους υπαλλήλους, το αργότερο έως τον χρόνο εκκαθάρισης της αμοιβής 

του, άλλως η σύμβαση λύεται. Η απασχόληση δημοσίων υπαλλήλων σε έργα/προγράμματα 

των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι. οι οποίοι αμείβονται με παραστατικό παρεχόμενων υπηρεσιών και το 

ύψος των αποδοχών του δεν δύναται να υπερβαίνει το ανώτατο όριο αποδοχών ανά μήνα, 

σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Για την απασχόληση δημοσίων υπαλλήλων σε 

έργα/προγράμματα των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι. δεν καταβάλλονται ασφαλιστικές εισφορές υπέρ 

του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) για κύρια σύνταξη και 

υγειονομική περίθαλψη, παροχές σε είδος και σε χρήμα, σύμφωνα με το άρθρο 55 του ν. 

4509/2017 (Α’ 201). (παρ. 6, άρθρο 243) 

Λαμβάνοντας υπόψη την διάταξη της παρ. 6, άρθρο 243 σας ενημερώνει ότι, οι συμβάσεις 

των δημοσίων υπαλλήλων εκτός Ιδρύματος θα τροποποιηθούν ως προς το υπολειπόμενο 

ανεξόφλητο ποσό τους μη διενεργώντας παρακράτηση και απόδοση ασφαλιστικών 

εισφορών υπέρ του e-Ε.Φ.Κ.Α. σύμφωνα με το άρθρο 55 του ν. 4509/2017 (Α΄201). 

4. Επιστημονικοί συνεργάτες πανεπιστημιακών εργαστηρίων και κλινικών  

Η διεξαγωγή κλινικού, εργαστηριακού ή νοσηλευτικού έργου από το έκτακτο προσωπικό της 

παρ. 1 πραγματοποιείται υπό την εποπτεία και τις υποδείξεις του Διευθυντή της 

πανεπιστημιακής κλινικής ή του πανεπιστημιακού εργαστηρίου και του Επιστημονικού 

Υπευθύνου του έργου/προγράμματος, στο οποίο απασχολείται το προσωπικό. Οι 

επιστημονικοί συνεργάτες πανεπιστημιακών εργαστηρίων και κλινικών που ασκούν κλινικό 

ή εργαστηριακό έργο οφείλουν να προσκομίζουν στον Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. ασφαλιστήριο 

συμβόλαιο αστικής ιατρικής ευθύνης κατά τη διάρκεια της απασχόλησής του.  (παρ. 2, 

άρθρο 58) 
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5. Υποβολή Πρότασης 

Προτείνεται όπως κατατίθενται προς έγκριση στην Ε.Ε. ΔΠΘ οι προς υποβολή προτάσεις 

για τη χρηματοδότηση ερευνητικών έργων, έργων παροχής υπηρεσιών, μελετών και πάσης 

φύσεως έργων για τα οποία απαιτείται υποβολή πρότασης (παρ. γ, άρθρο 232). 

Τα χρηματοδοτούμενα ερευνητικά έργα που, κατά δήλωση του επιστημονικού υπευθύνου, 

περιλαμβάνουν έρευνα στον άνθρωπο, σε υλικό που προέρχεται από άνθρωπο, όπως 

γενετικό υλικό, κύτταρα, ιστοί και προσωπικά δεδομένα, σε ζώα ή στο περιβάλλον, φυσικό 

και πολιτιστικό, υποβάλλονται υποχρεωτικά για έγκριση στην Ε.Η.Δ.Ε. και το έργο δεν μπορεί 

να αρχίσει να υλοποιείται στο Α.Ε.Ι. ή τον ερευνητικό φορέα, αν δεν λάβει προηγουμένως τη 

σχετική έγκριση (παρ.2.α, άρθρο 279). 

Προτείνεται όταν δημοσιεύονται τα προσωρινά αποτελέσματα των υποβληθεισών 

προτάσεων και προκειμένου να εγκριθεί εγκαίρως το έργο  , να αποστέλλονται από τους 

Επιστημονικά Υπευθύνους τα αντίστοιχα έντυπα στην Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας 

της Έρευνας του Πανεπιστημίου προς έγκριση καθώς το έργο δεν μπορεί να αρχίσει να 

υλοποιείται στο ΑΕΙ, αν δεν λάβει προηγουμένως τη σχετική έγκριση (παρ.2.α, άρθρο 27). 

https://ethics.duth.gr/ 

6. Προϋπολογισμός έργων / προγραμμάτων - Αναμορφώσεις Αναλυτικών Ετήσιων 

και Συνοπτικών Συνολικών Προϋπολογισμών των έργων   

Με απόφαση του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν σύμφωνης γνώμης του 

Προϊσταμένου Οικονομικών Υπηρεσιών (Π.Ο.Υ.) του Ε.Λ.Κ.Ε., δύναται να αναμορφώνεται ο 

αναλυτικός ετήσιος προϋπολογισμός κάθε έργου/προγράμματος ως ακολούθως: 

Σε τριμηνιαία βάση και συγκεκριμένα το αργότερο έως τις 31 Μαρτίου, 30 Ιουνίου, 30 

Σεπτεμβρίου και 31 Δεκεμβρίου εκάστου οικονομικού έτους, αν οι πραγματοποιηθείσες 

δαπάνες που εκτελέστηκαν εντός του τελευταίου ημερολογιακού τριμήνου υπερβαίνουν τα 

όρια ανά κατηγορία δαπάνης του εγκεκριμένου προϋπολογισμού, με την επιφύλαξη της παρ. 

2 του άρθρου 240. (παρ. 3β, άρθρο 239) 

Με απόφαση του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν σύμφωνης γνώμης του Π.Ο.Υ. 

του Ε.Λ.Κ.Ε., δύναται να αναμορφώνεται ο συνοπτικός συνολικός προϋπολογισμός κάθε 

έργου/προγράμματος ως ακολούθως: 

https://ethics.duth.gr/
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Σε τριμηνιαία βάση και συγκεκριμένα το αργότερο έως τις 31 Μαρτίου, 30 Ιουνίου, 30 

Σεπτεμβρίου και 31 Δεκεμβρίου εκάστου οικονομικού έτους, εφόσον η αναμόρφωση του 

ετήσιου αναλυτικού προϋπολογισμού της περ. β) της παρ. 3 επηρεάζει τον συνολικό 

συνοπτικό προϋπολογισμό του έργου/προγράμματος. (παρ. 4β, άρθρο 239) 

7. Αξιοποίηση αδιάθετου ταμειακού υπολοίπου έργων / προγραμμάτων 

Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν αιτήματος του Επιστημονικού Υπευθύνου, 

εγκρίνεται η χρήση του αδιάθετου ταμειακού υπολοίπου έργου/προγράμματος, που δεν 

αξιοποιήθηκε έως την ημερομηνία λήξης του έργου/προγράμματος, εφόσον πληρούνται 

σωρευτικά οι ακόλουθες προϋποθέσεις: α) το φυσικό αντικείμενο του έργου/προγράμματος 

έχει επιτυχώς ολοκληρωθεί, β) το οικονομικό αντικείμενο του έργου/ προγράμματος έχει 

ολοκληρωθεί και δεν υπάρχει άλλη συμβατική υποχρέωση και γ) δεν προβλέπεται από το 

κανονιστικό πλαίσιο ή τη σύμβαση χρηματοδότησης του έργου/προγράμματος η επιστροφή 

του αδιάθετου ταμειακού υπολοίπου. Η παρούσα εφαρμόζεται επί αδιάθετων ταμειακών 

υπολοίπων προγραμματικών συμβάσεων που έχουν συναφθεί με φορείς δημοσίου τομέα 

της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), και το φυσικό αντικείμενό 

τους έχει επιτυχώς ολοκληρωθεί, υπό την προϋπόθεση ότι δεν υπάρχει αντίθετος όρος στην 

προγραμματική σύμβαση. (παρ. 1, Άρθρο 241) 

Η χρήση αδιάθετων ταμειακών υπολοίπων ολοκληρωμένων έργων/προγραμμάτων 

πραγματοποιείται μέσω της δημιουργίας νέου έργου/προγράμματος, που έχει ως 

αντικείμενο τη χρηματοδότηση των ερευνητικών δραστηριοτήτων του Επιστημονικού 

Υπευθύνου και της ομάδας του. Σε ένα έργο/πρόγραμμα με αντικείμενο την αξιοποίηση 

αδιάθετων ταμειακών υπολοίπων ολοκληρωμένων έργων/προγραμμάτων, δύναται να 

πιστώνονται αδιάθετα ταμειακά υπόλοιπα άλλων έργων/προγραμμάτων, εφόσον 

πληρούνται οι προϋποθέσεις της παρ. 1. (παρ. 2, Άρθρο 241) 

Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν αιτήματος του Επιστημονικού Υπευθύνου, 

εγκρίνεται η αποδοχή διαχείρισης έργου/προγράμματος της προηγούμενης παραγράφου. Η 

οικονομική διαχείριση έργων/προγραμμάτων που έχουν ως αντικείμενο την αξιοποίηση 

αδιάθετων ταμειακών υπολοίπων πραγματοποιείται σε ετήσια βάση. (παρ. 3, Άρθρο 241) 

8. Διαδικασία πρόσκλησης 

Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν εισήγησής του Επιστημονικού Υπευθύνου του 

έργου/ προγράμματος για τις ανάγκες του οποίου πραγματοποιείται η πρόσληψη 
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προσωπικού, συγκροτείται Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία αποτελείται από τρία (3) τακτικά 

μέλη που ορίζονται με ισάριθμα αναπληρωματικά με αντικείμενο την αξιολόγηση των 

υποψηφιοτήτων στο πλαίσιο προσκλήσεων που επισπεύδονται για τις ανάγκες του 

έργου/προγράμματος και τη σύνταξη των πινάκων κατάταξης, προσληπτέων και 

απορριπτέων με ρητή αναφορά του λόγου αποκλεισμού τους. Ως τακτικό μέλος της 

Επιτροπής Αξιολόγησης ορίζεται ο Επιστημονικός Υπεύθυνος, ο οποίος ασκεί χρέη 

Προέδρου της Επιτροπής. Τα υπόλοιπα μέλη προέρχονται από μέλη Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 

Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. ή άλλα μέλη της ομάδας έργου από τις κατηγορίες των 

περ. α) έως στ) της παρ. 1 του άρθρου 243. Η θητεία της Επιτροπής είναι ίση με τη διάρκεια 

του έργου, αν το έργο έχει σαφή ημερομηνία λήξης, άλλως η θητεία είναι ετήσια. Δεν 

επιτρέπεται τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης να έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ή 

να έχουν σχέσεις συγγένειας έως τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε 

υποψήφιο. Αν μέλος της Επιτροπής έχει κώλυμα του προηγούμενου εδαφίου, οφείλει να το 

γνωστοποιήσει εγγράφως προς τα λοιπά μέλη της Επιτροπής ζητώντας την αντικατάστασή 

του. (παρ. 3, άρθρο 244) 

9. Μετακινήσεις 

Οι μετακινήσεις εκτός έδρας μελών της ομάδας έργου ή τρίτων φυσικών προσώπων στο 

πλαίσιο έργων / προγραμμάτων πραγματοποιούνται μόνο κατόπιν εντολής του 

Επιστημονικά Υπευθύνου. 

Για τα έργα που χρηματοδοτούνται από ιδιωτικούς, διεθνείς ή ίδιους πόρους δεν 

απαιτείται έγκριση άλλου οργάνου και εξαιρούνται του ν. 4336/2015. 

Για τα έργα που συγχρηματοδοτούνται ή χρηματοδοτούνται από εθνικούς πόρους 

απαιτείται η εκ των προτέρων έγκριση του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών.    

Επισημαίνεται ότι τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) 

που ανήκουν στο προσωπικό του Α.Ε.Ι. και αποτελούν μέλη της ομάδας έργου οφείλουν να 

κοινοποιούν στη ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ (rc@duth.gr) την έγγραφη ενημέρωση προς τον Προέδρο 

της Συνέλευσης του Τμήματος για τη μετακίνησή τους στο πλαίσιο έργου / προγράμματος. 

(παρ. 5, άρθρο 248 ν. 4957/2022). 
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10. Μετακινήσεις στο πλαίσιο οργάνωσης και λειτουργίας του Ξενόγλωσσου 

Προγράμματος Σπουδών (Ξ.Π.Σ.)  

Οι δαπάνες μετακινήσεων που διεξάγονται για τις ανάγκες οργάνωσης και λειτουργίας του 

Ξενόγλωσσου Προγράμματος Σπουδών (Ξ.Π.Σ.) εγκρίνονται από την Επιτροπή 

Προγράμματος Σπουδών του Ξ.Π.Σ. Οι δαπάνες μετακίνησης βαρύνουν τον προϋπολογισμό 

του Ξ.Π.Σ. και καταβάλλονται στους μετακινούμενους μετά από την προσκόμιση των 

σχετικών παραστατικών, σύμφωνα με το άρθρο 2481 του Ν. 4957/2022. (άρθρο 106) 

11. Παροχή διδακτικού και ερευνητικού έργου από δημόσιους υπαλλήλους 

Για το διδακτικό έργο σε προγράμματα πρώτου και δεύτερου κύκλου σπουδών, ξενόγλωσσα 

προγράμματα σπουδών και εκπαιδευτικά προγράμματα των Κέντρων Επιμόρφωσης και Διά 

Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), καθώς και για 

το ερευνητικό έργο προς τα Α.Ε.Ι. και ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς, το οποίο 

παρέχεται από υπαλλήλους φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. 

α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), δεν εφαρμόζεται το άρθρο 31 του 

Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 

3528/2007 Α’ 26), περί της άδειας άσκησης ιδιωτικού έργου με αμοιβή, ή άλλες αντίστοιχες 

διατάξεις, υπό την προϋπόθεση ότι εκτελείται εκτός του ωραρίου εργασίας των 

υπαλλήλων. Σε κάθε άλλη περίπτωση απαιτείται προηγούμενη άδεια άσκησης ιδιωτικού 

έργου με αμοιβή. (Παρ. 1, Άρθρο 127) 

Οι δημόσιοι υπάλληλοι της παρ. 1 διατηρούν την υποχρέωση έγγραφης ενημέρωσης της 

υπηρεσίας τους, αν αναλάβουν σχετική δραστηριότητα, γνωστοποιώντας τα ακόλουθα 

στοιχεία: α) το Α.Ε.Ι. ή τον ερευνητικό ή τεχνολογικό φορέα προς το οποίο θα παρασχεθεί το 

διδακτικό ή ερευνητικό έργο, β) το ακριβές αντικείμενο, γ) τη χρονική διάρκεια και δ) τις 

ημέρες και ώρες απασχόλησής τους ανά εβδομάδα. Η παράλειψη ενημέρωσης της 

υπηρεσίας εκ μέρους του υπαλλήλου συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα, σύμφωνα με την περ. 

κε) της παρ. 1 του άρθρου 107 του ν. 3528/2007. (Παρ. 2, Άρθρο 127) 

                                                           
 


